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23年卒もまだ間に合う、
効果的な採用広報施策とは？
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本日の進行に関して

コロナによる対面型広報イベントの規模縮小や、デジタ
ルネイティブといわれるZ世代への対応などにより、急激な
変化を求められている、採用広報戦略。

22年卒の事例を振り返りながら、今学生が求める採用
コミュニケーションのあり方について、ディスカッション形式で
模索していきます。
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パネラー紹介
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ディスカッションテーマ①

（22年卒採用振り返り）
うまくいった採用広報施策事例
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ディスカッションテーマ①

☑配信型広報イベントで集客up

☑人頼りの採用から、広報ツールを活用へ

☑現場職の3Kをあえて前面にアピール
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ディスカッションテーマ②

（22年卒採用振り返り）
うまくいかなかった採用広報施策事例
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ディスカッションテーマ②

☑対面で伝えていた「人の魅力採用」

☑「多ければ」「安ければ」…は失敗のもと

☑自社分析の不足
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ディスカッションテーマ③

23卒採用広報計画立案
おすすめの施策は？
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ディスカッションテーマ③

☑カルチャーフィット

☑”バランス”の見直し

☑情報の早期開示
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ディスカッションテーマ④

今からでも間に合う、
23年卒広報の見直しポイント
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ディスカッションテーマ④

☑点ではなく線で考える戦略設計

☑第三者目線

☑自社の強み理解
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ご質問
（※チャット／質問のタブをご活用ください）
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ご清聴、誠にありがとうございました。

本日の一部講座は「HUMAN CAPITAL サポネット」会員限定でアーカイブ配信いたします。

株式会社マイナビ promotion@mynavi.jp

〒100-0003 東京都千代⽥区⼀ツ橋1-1-1 パレスサイドビル6F
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