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２０１９年度

東芝グループ
夏季インターンシップ
実施内容

株式会社東芝
（株）東芝 人事・総務部 採用グループ

本資料の配布、印刷を禁じます。
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東芝グループ概況

基本データ

創業 : 1875年 (明治8年) 7月

年間売上高（連結） ： 3兆3,899億円（2019年度）

従業員数（連結） ： 125,648人（2020年3月31日現在）

本社 : 東京都港区芝浦1-1-1

東芝グループは「社会や産業を支えるＢtoＢメーカー」です。
4つの事業領域で、製品・サービスをグローバルに提供しています。
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プログラム概要：募集要項

※本スライド以降に記載の内容は２０１９年度に
実施した「東芝グループ夏季インターンシップ」の内容です。

対象
国内の大学に在籍する学部生、修士生、博士の方（文理問わず）
高専に在籍する本科生、専攻科生の方

実習期間
1週間コース：8月26日(月)～ 30日(金)、
2週間コース：8月19日(月)～ 30日(金)、9月2日(月)～ 9月13日(金)
4週間コース：8月19日(月)～ 9月13日(金)

募集人数 営業・スタッフ系：30名、 エンジニア系：250名

場所 本社、当社研究所、工場およびグループ会社（東京、神奈川中心）

勤務時間 平日8:30～17:15（事業場により異なる場合有）

日当・食事代 勤務日１日につき、1,000円支給

交通費 当社規定額を支給

宿泊施設 現居住地からの通勤が２時間以上の方に無償提供
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募集・ＰＲ

①応募方法

東芝インターンシップサイトにて受付
http://www.toshiba.co.jp/saiyou/internship/

②募集期間

6月1日（土）～ 7月7日（日）まで

応募テーマに迷った方は事務局にてご相談を受付

④募集締切後の流れ

書類選考▶面接会▶合格 面接会はWEB・電話面談（来社不要）

③ＰＲ

マイナビ、当社ＨＰでのＰＲ

インターンシップ合同セミナーや

Ｗｅｂセミナー等に出展
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プログラム概要：体験できる職種
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プログラム概要：募集部門

営業・スタッフ系 25 テーマ、エンジニア系 202 テーマ

募集部門 営業系
エンジニア
系

東芝エネルギーシステムズ（株） ● ●

東芝インフラシステムズ（株） ● ●

東芝デバイス＆ストレージ（株） ● ●

東芝デジタルソリューションズ（株） ● ●

募集部門 営業系
エンジニア
系

東芝キヤリア株式会社 ●

姫路東芝電子部品株式会社 ●

１．主要4分社 ２．（株）東芝 スタッフ部門

３．その他傘下グループ会社

募集部門 スタッフ系
エンジニア
系

財務・経理部門 ●

法務部門 ●

知的財産部門 ● ●

情報システム部門 ●

人事・総務部門 ●

生産企画・管理部門 ●

調達部門 ●

研究開発センター ●

ソフトウェア技術センター ●

生産技術センター ●
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プログラム概要：営業・スタッフ系募集テーマ（一例）

会社
部門名

実習内容

株式会社東芝
法務部

コーポレートガバナンス、コンプライアンス、リスクマネジメン
ト（訴訟・仲裁含む）、M&A等事業提携など、ビジネス
法務を実際の案件を通して体験

株式会社東芝
グループ調達部

調達戦略検討や国内外サプライヤー発掘等の工場にお
けるバイヤーを含めた調達業務を現場見学や製品部・取
引先との打合せ等も交えながら体験

東芝エネルギー
システムズ株式
会社

太陽光発電・風力発電などの再生可能エネルギー事業
や、各地に分散する電源をIoTで制御するエネルギー
IoT事業について、基本的な営業活動を体験
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プログラム概要：エンジニア系募集テーマ（一例）

会社
部門名

実習内容

株式会社東芝
研究開発セン
ター

ディープニューラルネットワークをエッジデバイスなどで動作さ
せるためのネットワーク構造の最適化やモデルのコンパクト
化に関する技術の調査、実装、評価を体験

東芝インフラシ
ステムズ株式会
社

ロボティックス・物流ソリューションシステムのセールスエンジ
ニアの仕事（ロボットおよびその周辺機器等の提案・基
本設計・仕様検討業務・技術資料の作成など）を体験

東芝デジタルソ
リューションズ株
式会社

金融業向けソリューション（主に証券業務）に関するソ
リューションを紹介し、提案活動やシステム構築の上流
（要件定義など）の基礎的な業務を体験
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プログラム内容

１日目～最終日前日
各職場

オリエンテーション
工場・事業所見学
職場での実習
先輩社員が皆さんの実習をサポート。

最終日
東芝研修センター
（新横浜）

オリエンテーション
東芝Gr技術紹介
若手社員座談会
成果発表会
修了式
懇親会

初日から職場へＧＯ！

実際に近いリアルな体験
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職場実習 １日のスケジュール例（営業・スタッフ系）

6:40
• 起床

8:15
• 出社

8:30
• 部内朝礼

9:00
• 基盤の品番打込み業務

12:00
• 社外でランチ

13:00
• 営業同行

17:00
• 資料整理、１日のまとめ

17:15
• 帰社

半導体の国内営業（東芝デバイス＆ストレージ株式会社）

～営業マンに同行し、営業の最前線を体験できる～
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職場実習 １日のスケジュール例（エンジニア系）

6:30
• 起床

8:15
• 出社

8:30
• 実験準備（プログラミング作成）

12:00
• 職場の若手社員とランチ

13:00
• 性能評価実験

17:15
• 退社

電池の性能評価（（株）東芝 電池事業部）

～実験室での評価試験から、測定結果のデータ解析まで～
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社員交流（座談会）

最終日の集合研修では、実習先以外の若手社員との座談会を実施。
自由な内容で質問・会話できる機会を設けた。 （30分×３回）

他の部門の職場は
どんな感じですか？

社会人になって
変わったことは？

仕事が楽しいと思え
るのはどんな時？

どうして今の仕事を
選んだんですか？

海外への異動は
希望できますか？
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フィードバック

１日目～最終日前日
（各職場での実習期間）

●1日目～
初日に期間中のテーマ・目標を設定。
一人ひとりにメンターが付き、
実習期間中もフォロー実施。

●各職場の最終日（最終日前日）
成果発表会または面談にて、
上長と成果の共有。上長からは
評価と成長のためのアドバイス。

最終日
東芝研修センターにて集合研修

●他部門の参加学生との交流を
通して、体験内容の共有。

●6名ずつでグループを作り、
取り組んだ業務の特徴、考えたこと
などをまとめ、プレゼン形式で発表。
（事前にプレゼン研修あり）

●講評・アドバイス
（修了後は懇親会実施）

●集合研修の様子



13© 2020 Toshiba Corporation 

工夫した点

⚫ 体験を重視
「東芝のモノづくり」を理解してもらうために、三現主義（現場、
現物、現実）に基づいた職場体験型インターンシップであるこ
とを重視した。

⚫ 少人数
職場ごとの受入人数を１～４名程度に絞り、それぞれに
メンターをつけて、一人ひとりのインターンシップ生に向き合っ
て日々のフォローやフィードバックができる体制を整えた。

⚫ ２００以上のテーマ
文系25、理系202のテーマを用意し、本当に興味がある業
務を体験できる選択肢を用意した。更に、事前に全員と面
談（電話面談含む）をおこない、実習内容やレベル感の
摺り合わせを行った上で実習テーマを設定した。

参加者アンケートにて、
受入職場の満足度は９９％

Ｑ：職場の受け入れ対応について、お聞かせください

１．とても満足 １８６票
２．満足 ５１票
３．不満 ３票
４．とても不満 ０票
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参加者の声

当社インターンシップページにて
参加者の感想を掲載しています。




